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TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE TALENTO HUMANO

Nuestro objetivo es formar Técnicos Laborales por Competencia en Auxiliar de Talento Humano,
para apoyar las funciones administrativas enmarcadas en los procesos de reclutamiento, seleccion,
vinculacion, contratacion y planes de formacidn, direccionados desde las necesidades empresariales,
para que aporten en la articulacidn de estrategia corporativa en todas la estura organizacional.

PERFIL

El egresado del programa Técnico Laboral por Competencias
en Auxiliar de Talento Humano estara en capacidad de brindar
apoyo al area de gestion del talento humano de las empresas
mediante la ejecucion de funciones que den respuesta a las
necesidades relacionadas con el reclutamiento, seleccion,
contratacidén, vinculacion y evaluacion del personal, asi la
preparacion y liquidacion de némina y la pila; aplicando en su
gestion la normatividad y el trabajo en equipo.
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HORARIOS

Semana: nocturno
Domingos: en la manana

REQUISITOS

- Documento de identidad al 150 Edad minima 16 anos -
- Dos fotos 3x4 Noveno grado aprobado -
- Copia del acta y diploma bachiller

OCUPACIONES QUE EL EGRESADO PUEDE
DESEMPENAR

- Auxiliar en talento humano Auxiliar en talento humano -
- Auxiliar de bienestar Auxiliar de bienestar -
- Auxiliar de contratacion Auxiliar de contratacion -
- Auxiliar gestién humana Auxiliar gestion humana -
- Auxiliar personal Auxiliar personal -
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MODULOS - COMPETENCIAS

Mddulo Institucional Mddulo Especifico

Reflexionar y fomentar la busqueda Diagnosticar perfiles de cargo
de los valores del hombre, partiendo Describir perfiles de cargos
del fortalecimiento de la identidad Reclutar candidatos

del ser jquién soy yo? conservando Evaluar candidatos
su esencia, racional, transformadora, Ejecutar las pruebas

sensible, libre razonable y organica,
como su estado ideal.

Mddulo Institucional Mdédulo de apoyo basico

La Ley 1014 de 2006, busca el Desarrollar operaciones basicas de

desarrollo de la cultura del

emprendimiento, formando
competencias basicas, laborales,
ciudadanas y empresariales para su Desarrollar destrezas en la

articulacién con el sector productivo ~ produccion de textos escritos y el
adecuado uso del lenguaje

matematicas aplicadas a las areas de
formacioén del perfil ocupacional del
programa Técnico Laboral
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FORMAS DE PAGO Pagaa crédito

Si decide pagar el trimestre a crédito, se cobrara un
valor de $35.000 por los costos administrativos

Valor de la inscripciéon $50.000
Valor del trimestre $480.000 Valor del trimestre $480.000

. . Valor trimestre + costos administrativos $515.000
Si paga el valor total del trimestre de contado se

le realiza un 5% de descuento en la matricula

Cuota inicial $155.000
Valor del descuento $96.000 3 cuotas mensuales $120.000
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Estudia Programas

Técnicos

Logistica de Centro de Distribucion ws
Némina y Prestaciones Sociales s
Crédito y Cartera mem

Mercadeo y Marketing ms

Desarrollo de Software ms

Talento HUMANO wees
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